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BÁO CÁO
Kết quả việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các quy định của Đảng 

về công tác cán bộ và trách nhiệm của nguòi đứng đâu

Thực hiện Ke hoạch số 161-KH/TU ngày 26/8/2022 của Tỉnh Uy, Kiêm tra 
việc lãnh đạo, chỉ đạo và kết quả thực hiện các qui định của Đang vê công tác cán 
bộ và trách nhiệm của người đứng đầu; Công văn số 3858 /UBND-VXNV ngày 
06/9/2022 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Ke hoạch số 161-K.H/TU ngày 
26/8/2022 cúa Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Ban Dân tộc báo cáo kết quả thực hiện 
như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Ban Dân tộc là CO' quan chuyên môn thuộc ủ y  ban nhân dân tỉnh, giúp ủ y  
ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý Nhà nước vê công tác dân tộc và 
thực hiện chính sách dân tộc trên địa bàn tỉnh và thực hiện nhũng nhiệm vụ khác 
được Tỉnh uỷ, Uỷ ban nhân dân tỉnh phân công.

- v ề  tổ chức bộ máy: Căn cứ Quyết định số 05/2022/QĐ-UBND ngày 
24/01/2022 của UBND tỉnh Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyên hạn và cơ câu 
tổ chức của Ban Dân tộc tỉnh Ninh Thuận; theo đó cơ quan Ban Dân tộc tỉnh gôm 
có 02 Phòng chức năng: Văn phòng và Phòng Kế hoạch-Chính sách (trong đó Văn 
phòng được sát nhập lại từ Phòng Thanh tra và Phòng Kê hoạch -Chính sách được 
sát nhập lại từ Phòng Ke hoạch- Chính sách và phòng Tuyên truyền và Địa bàn 
trước đây).

- về biên chế: Năm 2022, Ban Dân tộc được ƯBND tỉnh giao chỉ tiêu 15 
biên chế, trong đó bao gồm cả Lãnh đạo Ban là 03 biên chế (Trưởng Ban và 02 
Phó Trưởng ban); cán bộ, công chức là người dân tộc thiếu số có 06 người chiếm 
42% (so với tổng số cán bộ, công chức hiện có); cán bộ nữ có 07 người, chiêm 
50%; trình độ chuyên môn nghiệp vụ, Đại học có 13 người và Trung câp có 01 
người (Văn thư); trình độ lý luận chính trị: Cao cấp có 05 người, Trung cấp có 03 
người. Nhìn chung đội ngũ cán bộ, công chức cơ quan Ban Dân tộc cơ bản đáp ứng 
nhiệm vụ được giao.

II. KÉT QUẢ THỤC HIỆN

1. Việc lãnh đạo, quán triệt, cụ thê hóa

- Cấp ủy, lãnh đạo Ban đã tổ chức phô biến quán triệt đến tất cả cán bộ đảng 
viên, công chức cơ quan Quy định số 105-QĐ/TW ngày 19/12/2017 cúa Bộ Chính 
trị và Quy định số 30-QĐi/TU ngày 20/12/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy vê 
phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử; Kê hoạch sô 161- 
KH/TU ngày 26/8/2022 của Tỉnh ủy về Kiểm tra việc lănh đạo, chỉ đạo và kêt quả 
thực hiện các qui định của Đảng vê công tác cán bộ và trách nhiệm cúa người đứng 
đầu;



- Chi bộ xây dựng Nghị quyết, trong đó lồng ghép nội dung về sự chỉ đạo, 
lãnh đạo của cấp  ủy về thực hiện các quy định của Đảng về công tác cán hộ và 
trách nhiệm của người đứng đâu.

- Nhìn chung, qua học tập quán triệt và tô chức thực hiện, nhận thức cua đội 
ngũ cán bộ, đảng viên về quan điếm, mục tiêu xây dựng đội ngũ cán bộ; vị trí, vai 
trò công tác cán bộ được nâng lên, trên cơ sở đó triên khai thực hiện công tác cán 
bộ luôn bảo đảm sự liên thông, là cơ sở đê bô trí, sử dụng, luân chuyên cán bộ, 
đồng thời quan tâm chăm lo xây dựng, tạo môi trường và điêu kiện thuận lợi đê 
cán bộ được quy hoạch, luân chuyên học tập, rèn luyện, công hiên, trương thành; 
phục vụ tốt công tác cán bộ trước mắt và tạo nguồn cho các nhiệm kỳ tiêp theo.

2. Kết quả thực hiện

2.1. Vê công tác tiêp nhận, tuyên dụng cán bộ

Trên cơ sở các văn bản hướng dẫn của của Tỉnh ủy, ú y  ban nhân dân tỉnh 
về công tác cán bộ và trách nhiệm của người đứng đầu, Ban Dân tộc xây dụng kê 
hoạch, quán triệt đên cán bộ, cône chức cơ quan; xây dựng Đê án vị trí việc làm 
gửi Sở Nội vụ thẩm định trình cấp thẩm quyền phê duyệt; trên cơ sở biên chế được 
giao, Cấp ủy Chi bộ tồ chức họp bàn bạc thảo luận, đưa ra lây ý kiên trong Chi bộ, 
tập thể Lãnh đạo Ban và tập thề cán bộ chủ chổt cơ quan thống nhất nhân sự, vị trí 
việc làm cần tuyển dụng, phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh xét tuyên
01 công chức vào làm việc tại Ban Dân tộc bảo đảm khách quan, dân chủ theo quỵ 
trình, thủ tục, hồ sơ quy định. Sau khi ban hành Quyêt định công bô cho toàn thê 
cán bộ, công chức biết để phối hợp, giám sát việc thực hiện .

2.2 về đảnh giá cản bộ.
Việc đánh giá cán bộ thực hiện đúng theo quy trình hàng năm, trước khi kêt 

thúc nhiệm kỳ, quy hoạch, bô nhiệm, hoặc chuyên công tác. Căn cứ vào tiêu chuân 
cán bộ, hiệu quả công việc thực tế, điều kiện công tác, mức độ tín nhiệm cua tập 
thể cán bộ và của nhân dân để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ.

Công tác đánh gía cán bộ có đôi mới, theo tiêu chuấn chức danh cán bộ và 
tiêu chí đánh giá cụ thê đôi với từng chức danh, từng đôi tượng cán bộ. Câp ủy có 
trách nhiệm đánh giá cán bộ thuộc mình quản lý, tổ chức đảng nơi cán bộ sinh 
hoạt, cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp của cán bộ và bản thân cán bộ tự đánh giá. 
Việc đánh giá cán bộ phải trên cơ sở thực hiện nghiêm túc chế độ tự phê bình và 
phê bình; theo nguyên tắc tập thể, dân chủ, công khai, kết luận theo đa số.

2.3. Quy hoạch cản bộ.
Căn cứ vào các văn bản hướng dần cua Tỉnh ú y  về công tác cán bộ; Ban 

Dân tộc xây dựng và ban hành Ke hoạch quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2015-2020; 
nhiệm kỳ 2020-2025, nhiệm kỳ 2025-2030 và định hướng nhiệm kỳ kế tiếp.

Kết quả, từ năm 2018- 6/2022, có 09 lượt trường hợp qui hoạch, trong đó:
02 trường họp (quy hoạch Trưởng ban) thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản
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1 Trong năm 2021, Ban Dân tộc tiếp nhận 01 cône chức (cấp xã, thuộc huyện Bác Ái) về làm việc tại cơ 
quan Ban Dân tộc (theo Quyết định số 293/ỌĐ-SNV ngày 7/9/2021 của sỏ 'N ội vụ)



lý; 02 trường họp đề nghị quy hoạch Phó Trưởng ban; 05 trường hợp (quy hoạch 
Trướng phòng, Phó Trưởng phòng) thuộc Ban Dân tộc quản lý; đưa ra khoi quy 
hoạch 01 công chức (đã phê duyệt quy hoạch nhiệm kỳ 2020- 2025).

Công tác qui hoạch được tổ chức thực hiện trên cơ sở đảm bảo công khai, 
dân chủ trên cơ sở căn cứ tiêu chuân chung và tiêu chuân cụ thê của từng chức 
danh; tổ chức bỏ phiếu giới thiệu quy hoạch. Danh sách cán bộ, công chức đưa vào 
quy hoạch và đưa ra khỏi quy hoạch được công khai trong câp ủy Chi bộ, tập thê 
Lãnh đạo Ban và lãnh đạo Phòng; đồng thời thông báo cho cá nhân biêt. Việc quy 
hoạch vừa có sự kế thừa, vừa có bước phát triến mới; cán bộ lãnh đạo quy hoạch 
dần được trẻ hoá, cán bộ dân tộc thiếu số, cán bộ nữ, con em các gia đình có công 
với cách mạng có triển vọng, có thành tích, sáng kiên trong lao động, công tác. 
Cán bộ quy hoạch đều là những người có năng lực công tác, trình độ chuyên môn 
tốt, tinh thần trách nhiệm và ý thức tự giác cao trong thực thi công vụ.

2.4. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ.
Nhìn chung cán bộ, công chức cơ quan đều có bằng đại học, bồi dường lý 

luận chính trị, bồi dường kiến thức về quản lý Nhà nước, quản lý xã hội, quản lý 
kinh tế, khoa học, công nghệ, chuyên môn nghiệp vụ, phong cách lãnh đạo...

Kết quả Đào tạo, bồi dưỡng:

- Đào tạo đào tạo lý luận chính trị 03 người, trong đó: Cao cấp lý luận chính 
trị 02 người; Trung cấp lý luận chính trị 01 người (cán bộ, công chức Ban Dân tộc 
quan lý).

- Bồi dưỡng, tập huấn 60 lượt người, trong đó: cán bộ công chức diện Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy quản lý 10 lượt người; cán bộ, công chức Ban Dân tộc quản lý 
50 lượt người.

Nhìn chung da số cán bộ công chức qua quá trình đào tạo đã có sự tiến bộ rõ 
nét về mọi mặt như: nâng cao về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, 
quản lý hành chính, có nhận thức, tư tưởng, tác phong lề lối làm việc nghiêm túc.

2.5. Bô nhiệm và giới thiệu cán bộ ứng cử: Công tác bô nhiệm, bố nhiệm lại,
chuyển đổi vị trí việc làm trong thời thời gian qua tuân thu đúng quy trình, thu tục 
theo quy định về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ và quy chê bô nhiệm cán bộ; 
đảm bảo nguyên tắc Đảng lãnh đạo công tác cán bộ, thê hiện qua việc xây dựng kê 
hoạch dự nguồn các chức danh lãnh đạo, quan lỵ; căn cứ yêu câu thực hiện chức
năng nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị và tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, thực hiện
việc đánh giá và dự kiến cán bộ bổ nhiệm để lấy phiếu tín nhiệm giới thiệu bô 
nhiệm, bổ nhiệm lại.

Kết quả bô nhiệm, bô nhiệm lại lãnh đạo, quản lý của đơn vị từ năm 2018 - 
2022, như sau:

- Cán bộ, công chức thuộc diện Ban Thường vụ I ỉnh ủy quản lý:

+ 02 trường hợp luân chuyên;

+ 03 lượt trường họp bố nhiệm, giới thiệu ứng cử, trong đó: bô nhiệm 01 
lượt trường họp, giới thiệu ứng cử 02 trường hợp.

- Cán bộ, công chức thuộc Ban Dân tộc quan lý:
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+ Có 07 lượt trường hợp thực hiện chuyển đổi vị trí;

+ Có 05 lượt trường hợp bổ nhiệm; 04 trường hợp bổ nhiệm lại;

2.6. về phân công phản cấp quan lý cán bộ.
Việc phân công bố trí, cán bộ, công chức trong nội bộ cơ quan được câp ủy, 

lãnh đạo Ban quan tâm, định kỳ có sự luân chuyền hoán đôi vị trí công tác.
- Đánh giá việc đáp ứng và sự phù họp với yêu cầu, nhiệm vụ của đội ngũ 

công chức trong đơn vị: Nhìn chung việc phân công bổ trí, sư dụng cán bộ, công 
chức trong cơ quan tương đổi hợp lý; cán bộ, công chức đêu đáp ứng được yêu câu 
nhiệm vụ và hoàn thành tốt nhiệm vụ phân công.

- Đánh giá sự phù hợp hay không phù hợp cua việc phân công bô trí, sử 
dụng và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng công chức theo nhiệm vụ đang dam 
nhận.

Nhìn chung sự phân công, bô trí sử dụng cán bộ, công chức trong tô chức bộ 
máy cơ quan rất hợp lý; qua đánh giá hàng năm da số cán bộ, công chức đêu đảm 
nhận được vai trò trách nhiệm phân công và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

2 .7. Thực hiện chính sách cản bộ: Thực hiện chính sách tiền lương, nâng 
lương, thi đua, khen thưởng theo qui định pháp luật.

2.8. về kiêm soát quyền lực trong công tác cán bộ

- Đổi với người đứng đầu cấp ủy: Bí thư Chi bộ là người chỉ đạo thực hiện 
nghiêm nguyên tắc, quy định, quy chế, quy trình về công tác cán bộ. Sau khi cỏ 
chủ trương của cấp trên, chỉ đạo thực hiện quy trình nhân sự đúng thời gian quy 
định. Triệu tập đây đủ, đúng thành phân theo quy định khi họp bàn vê công tác cán 
bộ; dành thời gian thỏa đáng để tập thể thảo luận thật sự dân chủ; không được có 
biểu hiện vận động, tranh thủ, tác động, gây nhiêu thông tin, gây sức ép đê người 
khác nhận xét, đánh giá, biểu quyết, bỏ phiếu, quyết định nhân sự theo ý mình.

- Đổi với người đứng đâu CO' quan: Trưởng Ban là người chỉ dạo, tô chức 
thực hiện nghiêm túc các quy định của Đáng và Nhà nước về công tác cán bộ và 
Quy định này. Chịu trách nhiệm trước tập the cấp  ủy, tập thê Lãnh đạo Ban đối 
với những đề xuất, nhận xét, đánh giá, thâm định nhân sự, hồ sơ nhân sự. Luôn 
thường xuyên kiểm tra, giám sát đối với cán bộ đu'Ọ'c giao làm công tác cán bộ của 
cơ quan. Không bổ trí những người có quan hệ gia đình (vợ, chông, bô, mẹ cua vợ 
hoặc chồng, con, anh chị em ruột) cùng đảm nhiệm các chức danh có liên quan, 
như công tác cán bộ, thủ quỹ, kế toán, thanh tra ...

- Đổi với cán bộ làm công tác tổ chức: Chánh Văn phòng Ban là người được 
giao tham mưu, đề xuất trong công tác cán bộ. Là người luôn nắm vững, thực hiện 
đầy dủ, nghiêm túc các nguyên tắc, quy định của Đảng, Nhà nước vê công tác cán 
bộ; nắm rõ tình hình và yêu cầu chức năng nhiệm của tùng Phòng; tham mưu bảo 
đảm khách quan, công tâm, trung thực, chính xác, thận trọng, chặt chẽ trong công 
tác cán bộ. Không có hiện tượng nhùng nhiễu, gây khó khăn, phiên hà, kéo dài 
thời gian, đặt điều kiện đối với nhân sự và cơ quan trình nhân sự.

- Đổi với nhãn sự: Luôn phải có báo cáo đầy đủ, chính xác, rõ ràng hô sơ lý 
lịch dảng viên, cán bộ, công chức và kê khai trung thực tài sản, thu nhập theo quy 
định. Tự giác chủ động không nhận không nhận đề cử, quy hoạch, bô nhiệm nếu



định. Tự giác chủ động không nhận không nhận đề cử, quy hoạch, bổ nhiệm nếu 
bản thân thấy không đủ tiêu chuẩn, điều kiện. Không phát tán thông tin không 
đúng sự thật nhằm đề cao bản thân, hạ thâp uy tín người khác trong công tác cán 
bộ.

2.9. Trách nhiệm của người đứng đầu trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, tham gia 
cùng với tập thê thực hiện các nội dung vê công tác cán bộ.

Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ; tập thế lãnh đạo, cá nhân phụ 
trách; thể hiện ớ tính tiền phong gương mâu; thê hiện ơ tính dân chủ, tinh thân tập 
thể trong công tác và vàn hóa ứng xử các môi quan hệ của người lânh đạo; thê hiện 
ớ trình độ, năng lực, phấm chất, phong cách của người lãnh đạo, có quan điêm, 
phương pháp làm việc khách quan, toàn diện và cụ thê ...

Người dứng cìầu-oq“\H trí, trách nhiệm cá nhân và vai trò như đầu tàu, quyết 
định mọi thành-cồng haỵ ìh ấ t bại trong hoạt động của cơ quan. Người đứng đầu 
phải xác định cho ihụt tô cớ chế trách nhiệm và chỗ đứng của mình trong tập thê 
cấp ủy, tô chức đảng,’chính' quyền, đoàn thê và cơ quan;

Thường xuyên chỉ .đạo tăng cường công tác kiểm tra, giám sát chặt chẽ cán 
bộ, công chức trỡng việt thực hiện nội quy, quy chế làm việc, các quy trình giải 
quyết hồ sơ, công việc. Kịp thời xử lý, ngăn chặn cán bộ, công chức có các hành 
vi thiếu tinh thần trách nhiệm, nhũng nhiêu, gây khó khăn, lợi dụng vị trí công 
việc được giao đế mưu lợi cá nhân; gắn trách nhiệm của người đứng đâu với mức 
dộ hoàn thành của cơ quan, đơn vị, gắn kỷ luật ký cương hành chính trong đánh 
giá cán bộ, công chức, viên chức cuối năm...

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm:
- Công tác cán bộ luôn được Tỉnh ủy, ủ y  ban nhân dân tỉnh quan tâm chỉ 

dạo kịp thời; các quy định, quy chê về công tác cán bộ được Tỉnh ủy, Uy ban nhân 
dẩn tỉnh ban hành đầy đủ trên các lĩnh vực quy trình, như: tuyển chọn, đánh giá, 
quy hoạch, đào tạo, luân chuyển, bồi dường, sử dụng, sắp xếp bố trí cán bộ, chính 
sách đãi ngộ đối với cán bộ và đã đưọ'c thực hiện ngày càng đông bộ.

- Cấp Uy, Lãnh đạo Ban luôn quán triệt và thực hiện tôt nguyên tăc tập trung 
dân chủ, nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công lác cán bộ và quản lý đội ngũ 
cán bộ, đi đôi với phát huy trách nhiệm của các tố chức và người đứng đâu các tô 
chức trong hệ thống chính trị. Công tác quy hoạch, tạo nguồn cán bộ đảm bảo vê 
số lượng và nâng dần về chất lượng. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá cán bộ 
khá chặt chẽ, toàn diện, động viên, khuyến khích cán bộ nêu cao ý thức tự giác học 
tập, rèn luyện, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Công tác đề bạt, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử, điêu động, luân 
chuyển và chính sách cán bộ dược thực hiện dân chủ, khách quan, đặc biệt quan 
tâm đến sự phát triển của đội ngũ cán bộ nữ, cán bộ trẻ cán bộ ỉà người DTTS. 
Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cơ quan nhìn chung ngày được nâng lên cả 
về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị cũng như năng lực thực hiện 
nhiệm vụ. Phát huy tốt vai trò và đề cao trách nhiệm của Người đứng đâu cơ quan; 
dáp ứng kịp thời yêu cầu nhiệm vụ, chất lượng đội ngũ cán bộ lãnh đạo ngày càng 
được nâng cao.



2. Khó khăn hạn chế:
- Tổ chức bộ máy cơ quan ít, thiếu cán bộ dự nguồn, nên việc xây dựng, quy 

hoạch cán bộ còn lúng túng, bât cập.

- Công tác bổ nhiệm cán bộ nữ, cán bộ dân tộc thiểu số gặp nhiều khỏ khăn.

Trên đây là báo cáo kết quả việc lành đạo, chí đạo và tổ chức thực hiện các 
quy định của Đảng về công tác cán bộ và trách nhiệm của người đứng đầu; Ban 
Dân tộc báo cáo Sở Nội vụ đê tông họp./.

(Kèm theo các biêu tông họp phụ lục)

Nơi nhận:
-  UBND tinh (B/cáo);
- Sở Nội vụ (tông hợp);
- Lãnh đạo Ban (b/c);
- Lưu: Vp; VT.
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BIỂU TỎNG HỢP SÓ LIỆU VÈ CÔNG TÁC CÁN BỘ
(Từ ngày 01/01/2018 đến 30/6/2022)

\ theo Báo cáo sểrfâ& BC-BD T ngày ũ f  tháng 9 năm 2022 của Ban Dân tộc)

S o n *
7Ú ấ /T U iir  'l ìéu chí

Cán bộ diện 
Ban Thưòng  
vụ Tỉnh ủy 

auản lv

Cán bộ diện CO' 

quan, đon vị, địa 
phưong quản lý

I Tiếp nhận, tuycn dụng công chức, viên chức 1

11 Đánh giá cán bộ

111 Ọuy hoạch cán bộ
- Sô lượt cán bộ quy hoạch  nh iệm  kỳ 2020-202Í 

2026

,2021-
1 3

- Số lượt cán bộ quy hoạch  nhiệm  kỳ 2025-203C 

2031

to 0 ỈO ƠN 1

3

IV Đào tạo, bồi dưỡng

1 Số lượt cán bộ được đào  tạo chuyên  m ôn

- Dụi học

- Sau đại học

2 Số lượt cán bộ được đào  tạo lý luận chính trị

- Sơ cấp

- Trung cấp 1

- Cao cấp 2

Số lượt cán bộ đư ợc  bồi dưỡng , cập nhật k iến  thúrc 10 50

V Số luot cán bộ đuọc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giói thiệu ứng cử

1 Bỏ nhiệm 5

2 Dô nhiệm lại 1 4
3 Giới thiệu ứng cử 2

VI Số lượt cán bộ đưọc điều động, luân chuyến, biệt phái

1 Điều động

2 Luân chuyên 2 7

Biệt phái

VII Thực hiện chính sách cán bộ

1 Nâng lương thường xuyên , trước thời hạn 1 5

2 Nâng ngạch công chức cvc cv
Khen thưởng ( bằng khen cua 7 hu tướng ( hình

tinh)
nhu; UBND 8 1

4 Ky luật (khiên trách, canh cáo,...) k hông

VIII

Kết quả rà soát, thẩm tra, xác minh, thẩm định, kết luận 
tiêu chuẩn chính trị của cán bộ theo thẩm quyền phân 
cấn

TỔNG SỒ





I BM) TỈNH NINH THUẬN 
BAN DÂN TỘC

Biên 2

t h ố n g  k ê
ỵÍ y \ l i ệ u  v è  t i ế p  n h ậ n ,  t u y ế n  d ụ n g  c ô n g  c h ứ c  c ủ a  c o  q u a n  b a n  d â n  t ộ c
* /  RAN _ i21 y  „ ]«]] (Từ ngày 01/01/2018-đến 30/6/2022)
*\OAN TỌCJ*IJ (Kèm theo Báo cáo Số^%s/B C -B D Tngày (ỹỊ^thán g  9 năm 2022 của Ban Dân tộc)

Cấp Phân loại
Tổng

số Nữ
Dân tộc 
thiểu số

Tính đén thòi điểm có quyết định tiếp nhận, 
tuyển dụng cc,vc

Kết quả giải quyêt vê tuyên dụng
cc,vc (theo Kết luận của Trung, ương, 

hướng dân của Tỉnh)

Đu tiêu 
chuân, 

đ iều  k iện

Thiếu tiêu chuấn, điều kiện Đào tao đat 
chuântheo 

quy định

Thu hồi 
quyết định 
tuyển dụn2

Điều chuyển 
công tác khácChuyên

môn
Ngoại

ngữ
Tin học

Tiêu
chuẩn
khác

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 1 đủ Đại học 8 B

quản lý NN 
ngạch 03’Bhh Dun toc kinh tế chuyên
viên





UBND TINH NINH THUẠN 
BAN DÂN TỘC Biểu 3

BAN 
DÂN TÔC/*,

TONG HỢP SỐ LIỆU VỀ BÓ NHIỆM, GIỚI THIỆU CÁN BỘ ỨNG c ử
(Từ ngày 01/01/2018 - 30/6/2022)

theo Báo cáo số /BC-BDT ngày O Ỵ tháng 9 năm 2022 của Dan Dân tộc)vem
Dơn vị tính: Lượt

Cấp
Chức danh bổ nhiệm, giói thiệu 

ứng cử
Tống

số
Nữ

Dân
tộc

thiểu
số

Tính đến thòi điểm bổ nhiệm, giói thiệu ứng cử
Kêt quả giải quvêt vê công tác

cán bộ (theo Kêt luận của 
Trung ưomọ. hướtĩữ dân của

Đủ
tiêu
chua

n.
điều
kiện

Thiếu tiêu chuẩn, điều kiện Đào tạo 
đạt 

chuấn 
theo 
quy 
định

Thu 
hồi 

quyết 
định bổ 
nhiệm

Buộc
thôi
việc

Điều
chuvển

công
tác

khác

Không 
đám bảo 

về độ 
tuối

Chuyên
môn

LLC
T

Ngoại
ngữ

Tin
học

Q LN N
BD

khác

Chưa
kết
luận
tiêu

rhnẩn

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

TỎNG CÕNG 12 1 3 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BAN
DÂN
TỘC

Giám đốc Sở và tương đương 2 1 1 2
Phó Giám đôc Sở và tương 
đương 1 1

Trướng phòng và tương đương 4 4
Phó Trưởng phòng và tương 
đươno 5 2





JBND TỈNH NINH THUẬN
BAN DÂN TC_

,%-M

B A N

Biêu 4

D A N H  SÁCH  
CÁN B ộ  ĐƯỢC BỐ NHIỆM VÀ GIỚI THIỆU ỨNG c ủ  

^  (Từ ngày 01 /01. /20IX - 30/6/2022)
(Kèm theo Báo cáo số ' Ì P  BC-BDTngày Q lr  3  /2022 của Ban Dân Tộc)

TT Họ và tên

' V ' J * j J

=*?fsy, th án g , 
năm  sinh

Chức vụ trirớc khi 
bô nhiệm, giói thiệu 

ứng cử
Chức vụ quy hoạch

Chức vụ bô nhiệm, 
giói thiệu úng củ'

Ngày, 
tháng, năm 
bô nhiệm , 
giói thiệu 

ứng cử

Tính đến thòi điêm bố nhiệm và giói thiệu úng cử

Đu tiêu 
chuẩn, 

điều kiện

Thiêu ticu chuân, điêu kiên

Khôna 
đàm báo 

về độ 
tuồi

Chuvên
môn

LLCT
Ngoại

naữ
Tin
học

QLNN
BD

khác

Chưa 
kết iuận 

tiêu 
ehuấn 

chính tri

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

I/ Năm 2018

* Bô nhiệm

1 Nguyễn Vãn Toàn 10 /12 /1962 Chánh Thanh tra Chánh Thanh tra Chánh Thanh tra 2018 Đủ

2 Bùi V ãn Lịch 9 /8 /1 9 6 4 T rưởng phòng Trưởng phòng Trướng phòng 2018 Đủ

-> Đinh Xuân ú t 12 /11 /1972 Phó Chánh Thanh tra Phó Chánh Thanh tra Phó Chánh Thanh tra 2018 Đủ

D ương Văn Cơ 1 /12 /1968 ĐủPhó Trưcmg phòng Phó Trưỏ’ng phòng Phó Trưó'ng phòng 2018

5 Thập Văn Trươna 1 7 /3 /1 9 6 7 Phó Trưởng phòng Phó Trưởng phòng Phó Trường phòng 2018 Đủ

II / N ăm  2021

* Bô nhiệm

1 Pi N ăng Thị Thủy 2 0 /4 /1969 Trưởng Ban Trường Ban Trường Ban 2021 Đủ

* G ió i th iệu  ứ ng  cử Đủ

1 Pi N ăna Thị Thủy 2 0 /4 /1 9 6 9 Trưởng Ban Trướng Ban ĐBHĐND tỉnh 2021 Đủ

2 Lê Thanh H ùna 29 /11 /1971 Phó Trưởng Ban Phó Trưởng Ban ĐBHĐND tỉnh 2021 Đủ

* Bô nhiệm

1 Nguyễn Văn Toàn 10 /12 /1962 Trường phòng Trường phòng Trưởng phòng 2021 Đủ

2 Bùi Văn Lịch 9 /8 /1 9 6 4 Chánh Vãn phòng Chánh Văn phòng Chánh Văn phòng 2021 Đủ

Đinh Xuân ú t 12 /11 /1972 Phó Chánh Văn phòng Phó Chánh Văn phòng Phó Chánh Vân phòng 2021 Đủ

4 Dương Văn Cơ 1/12/1968 Phó Trường phòng Phó Trướng phòng Phó Trường phòng 2021 Đủ

T ố n g  số  cán  bộ đ u ọ c  bố n h iệm , g iới thiệu ứ n g  cử: 12 ( lu ọ t  cán  bộ)




		bandt@ninhthuan.gov.vn
	2022-09-07T17:18:53+0700




