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KÉ HOẠCH
Chuyên đôi vị trí công tác đôi vói công chức Ban Dân tộc, năm 2022

Căn cứ Luật phòng chống tham nhũng năm 2018; Nghị định 59/2019/NDCP 
ngày 01/7/2019 của Chính phú quy định chi tiêt một sô điêu và biện pháp thi hành 
luật phòng, chông tham nhùng;

Căn cử Quyết định số 05/2022/QĐ-ƯBND ngày 24/01/2022 cua Uy ban 
nhân dân tinh Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tô chức cua 
Ban Dân tộc tỉnh Ninh Thuận;

Ban Dân tộc ban hành Kê hoạch chuyên đôi vị trí công tác đôi với công 
chức các Phòng thuộc Ban năm 2022, cụ thê như sau:

1. Mục đích, yêu cầu
1. Mục đích:
- Việc chuyên đôi vị trí công tác nhăm chú động phòng ngừa, ngăn chặn 

diều kiện phát sinh tham nhũng tại các Phòng chuyên môn thuộc Ban trong quá 
trình thực hiện nhiệm vụ dược giao;

- Thông qua việc chuyên đoi vị trí công tác, tạo điêu kiện đô công chức rèn 
luyện, nâng cao năng lực công tác thực tiền, trưởng thành vê mọi mặt, đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; phát hiện năng lực sở trường của công chức đê 
có điều kiện đào tạo nghiệp vụ chuyên sâu và tạo nguồn nhân lực kê cận kịp thòi 
thay thế các chúc danh khuyết, thiêu khi cần thiêt.

2. Yêu cầu:
- Trưởng Phòng chuyên môn thuộc Ban tô chức phô biên, tuyên truyên các 

quy định, văn bản chỉ đạo có liên quan về việc chuyên đôi vị trí công tác đên công 
chức thuộc phạm vi quan lý;

- Công chức thuộc đối tượng chuyến đôi vị trí công tác phai châp hành 
Quyết định chuyên đôi vị trí công tác cúa người có thâm quyên.

II. Nội dung chuyên đôi vị trí công tác
1. Nguyên tắc chuyến đoi vị trí công tác:
- Việc chuyển đổi vị trí công tác phải bảo đảm khách quan, công tàm, khoa 

học và họp lý, phù họp vói chuyên môn, nghiệp vụ đối với đôi tượng thực hiện 
chuyển đổi vị trí công tác; chống biêu hiện bè phái, chu nghĩa cá nhân; không gây 
mất đoàn kết và không làm xáo trộn sự ôn định trong cơ quan, tô chức, don vị;



- Việc chuyên đỏi vị trí công tác phai giai quyẻt tôt mòi quan hệ giữa chuyên 
dôi với ôn định, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức toàn diện và chuyên sâu, vừa 
đáp ứng yêu cầu. nhiệm vụ công tác, vừa dam bao mục đích bồi dưỡng, rèn luyện 
và tạo nguôn cán bộ kè cận;

- Coi trọng công tác tư tương nhằm thông suốt vê tư tưởng, thông nhât vê 
nhận thức, để tự giác và quyết tàm thực hiện, vừa làm tốt công tác động viên, 
khuyến khích tính tự giác cua cán bộ, đang viên, công chức;

- Thực hiện nguyên tắc hoán vị, không làm anh hưởng đên tăng, giam biên 
chế cua đơn vị và gan với trách nhiệm cua ngưò'i đứng đâu CO’ quan.

- Thực hiện theo Ke hoạch đà xây dựng và được công bô công khai 
trong nội bộ CO' quan; gắn với trách nhiệm cua người đứng đâu cơ quan, đơn 
vị.

2. Phạm vi và thâm quyền quyết định chuyên đôi vị trí công tác
2.1. Chuyên đôi vị trí câng tác đôi vó’i cõng chức giữa các Phòng 

chuyên mân thuộc Ban, do Trưởng Ban quyêt định theo thâm quyên.
- Hình thức thực hiện thông qua việc ban hành Quyết định điêu động, 

bô tri còng tác.
2.2. Chuyên đôi vị trí còng tác giữa các vị tri việc /àm trong nội bộ 

Phòng thuộc Ban. do Trương phòng quyèt định.
Hình thức thực hiện thông qua việc Thông báo phân công nhiệm vụ 

cua Phòng.
3. Các vị trí chuyên đôi, năm 2022
- Chuyên đôi vị trí Kê toán sang vị trí Chuyên viên Văn phòng;
- Chuyên dôi vị trí Chuyên viên phòng Kê hoạch-Chính sách sang vị trí Kê 

toán, thuộc Văn phòng;
- Chuyên đoi vị trí chuyên viên Văn Phòng sang vị trí chuyên viên phòng Kê 

hoạch-Chính sách.
4. Thòi gian thục hiện: Tháng 7/2022
III. TO CHỨC THỤC HIỆN

1. Giao Văn Phòng, Ban Dân tộc có trách nhiệm tông họp báo cáo danh 
sách công chức chuyên đôi vị trí công tác; theo dõi, kiêm tra và tham mưu báo cáo 
kèt qua chuyên dôi vị trí công tac dôi với công chức thuộc Ban theo đúng quy định.

2. Các Phòng chuyên môn thuộc Ban: Phô biên nội dung, kê hoạch chuyên 
đôi vị trí công tác đến công chức được giao quan lý, phôi họp triển khai, thực hiện 
việc chuyên đòi vị trí công tác giữa các vị trí việc làm dam bao phù họp.



3. Trách nhiệm công chức chuyển đổi: Phải nghiêm chỉnh chấp hành quyết 
định chuyển đổi vị trí công tác của người đứng đâu cơ quan, đơn vị.

Trên đây là Ke hoạch chuyển đổi vị trí đối với công chức Ban Dân tộc năm 
2022, đề nghị các Phòng thuộc Ban nghiêm túc thực hiện./.

Nơi
- Lãnh đạo Bần (B/C);
- Sỏ' Nội vụ;
- Các Phòng thuộc Ban;
- Lưu VT, VP
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