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QUY CHẾ 

Bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, biệt phái, từ chứ ,    i  i    ứ    , 

miễn nhiệm công chức      đạo, quản lý thuộc thẩm quyền  

Ban Dân tộc quản lý  

(Ban hành kèm theo Quyết định số      /QĐ-BDT ngày    tháng 12 năm 2023 

của Ban Dân tộc tỉnh Ninh Thuận) 

 

C ươ   I 

NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm  i điều chỉ  , đối  ượ           

 Quy định này quy định về việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, biệt phái, 

từ chứ ,  h i  i   hứ    ,  iễn nhiệ  đối với công chứ ,   nh đạ , qu n     huộ  

 h   quyền Ban Dân tộc qu n   ,              n   h n ,  h      n   h n  

thuộc Ban Dân tộc;  

Điều 2. Nguyên tắc thực hiện 

 1.     ủy và tậ   h    nh đạ   ơ qu n xe  xé , quyế  định bổ nhiệ   he  

 h   quyền  đ        ự   nh đạo củ  Đ n , n uy n  ắc tập trung dân chủ, khách 

quan, công khai, minh bạ h    n  ơ     h   huy đầy đủ quyền hạn, trách nhiệm của 

từn   hành  i n  à n  ời đứn  đầu.  

2.  ăn  ứ  i u  hu n, điều kiện,  h    h  , đạ  đứ , năn   ự ,       ờn , uy 

  n  ủa công chứ   đ n   hời, xu    h    ừ yêu cầu thực hiện nhiệ      h nh   ị của 

 ơ qu n.  



3.     đ    ự ổn định, kế thừ   à  h     i n  i n      ủ  đội n ũ   n   hứ  

  nh đạ , qu n     n n       h     ợng và hiệu qu    n   iệc.  

4. Không bổ nhiệ , điều độn  đối với công chức đ n   ị xem xét, xử     ỷ 

luật. 

C ươ   II 

BỔ NHIỆM 

Điều 3. Trách nhiệm      ẩm    ền bổ nhiệm  

1. N  ời đứn  đầu,      hành  i n    n      ủy,   nh đạ   ơ qu n đề xu   

nhân sự  à đ nh  i , nhận xét nhân sự đ ợ  đề xu  .  

2. Tậ   h      ủy,   nh đạ   ơ qu n  h    uận, đ nh  i , nhận xét, quyế  định 

hoặ  đề nghị         h   quyền xem xét, quyế  định.  

3. Cá nhân, tậ   h  đề xu     ộ phận  h   định; tậ   h    nh đạ , n  ời đứng 

đầu quyế  định bổ nhiệ   he   h   quyền  h i  hịu trách nhiệm về đề nghị,  h   

định, quyế  định của mình.     h    

a) Cá nhân, tậ   h  đề xu     hịu trách nhiệ   h nh    ớ          h   quyền 

về đ nh  i , nhận xét, kết luận  i u  hu n  h nh   ị,  h    h   đạ  đức, lối sống; 

năn   ự    n     ,  u,  huyế  đi        h i  ài   n,  hu nhậ  . à    iến đề xu   

của mình.  

b) Bộ phận  h   định: Chịu trách nhiệm về kế  qu   h   định,  h      ,  à 

      h n   in đối với nhân sự đ ợ  đề xu    he   hứ  năn , nhiệ      à quyền 

hạn của mình.  

c) Tậ   h    nh đạ , n  ời đứn  đầu quyế  định bổ nhiệm: Chịu trách nhiệm 

về quyế  định của mình trong bổ nhiệm.  

Điề      i      ẩ , điều kiện bổ nhiệm  

1.     đ    i u  hu n, điều kiện  hun   à     h   ủa chức danh bổ nhiệm 

 he  quy định.  

2. Công chức bị kỷ luật thì không bổ nhiệm vào chứ         hơn  hứ     

khi bị kỷ luậ     n   h  n   hời  i n nh    u    nh  ừ n ày    quyế  định kỷ luật):  



 ) 12  h n  đối với hình thức kỷ luậ   hi n     h. 

   ) 30  h n  đối với hình thức kỷ luậ    nh    .  

c) 60  h n  đối với hình thức kỷ luật Cách chức.  

Điều 5. Thời hạ   i    ứ      

Thời hạn bổ nhiệ   i   hứ       nh đạ , qu n     à 05 nă   60  h n  -   nh 

từ thời đi   quyế  định bổ nhiệ     hiệu lực).  

Điều 6. Trình tự, thủ      ổ nhiệm   ư         ,       ư          

thuộc Ban  

1. Chủ    ơn   ổ nhiệm  

 )  ăn  ứ vào số   ợng, chứ    nh   nh đạ , qu n     ần kiện toàn, bổ sung 

và yêu cầu thực hiện nhiệ    , n  ời đứn  đầu  ơ qu n  hỉ đạo bộ phận tham 

  u  ề tổ chức cán bộ xây dựn   h ơn   n nh n sự về  ơ   u,  i u  hu n, điều 

kiện, số   ợn  n u n nh n  ự của phòng dự kiến bổ nhiệm công chứ    nh đạ , 

qu n   ,          ậ   h    nh đạo Ban đ  xe  xé ,  hốn  nh     n hành  ăn   n  hủ 

   ơn   ề số   ợng chứ    nh   nh đạ , qu n     ần kiện toàn, bổ  un ,    n  đ  

dự kiến  h n   n   ĩnh  ực, nhiệ         h .  

b) Chậ  nh     u 15 n ày     ừ ngày tậ   h    nh đạo Ban thốn  nh    ề chủ 

   ơn   Bộ phận  h     u về tổ chức cán bộ  h     u  ậ   h    nh đạo Ban tiến 

hành quy trình lựa chọn nhân sự  he  quy định.  

2. Thực hiện quy trình bổ nhiệ  đối với n u n nh n  ự tại  h   

 )   ớc 1: Hội nghị tậ   h    nh đạo (lần 1).  

   n  ơ     hủ    ơn , y u  ầu nhiệ      à n u n nh n  ự trong quy hoạch, 

n  ời đứn  đầu chủ trì cùng tậ   h    nh đạo Ban  h    uận, rà soát, thốn  nh    ề 

số   ợn ,  ơ   u,  i u  hu n, điều kiện, quy trình nhân sự  đ n   hời, tiến hành rà 

soát kế  qu  đ nh  i , nhận xé  đối với từng công chức trong quy hoạ h         

công chứ  đ ợc quy hoạch chứ    nh   ơn  đ ơn        n),  h n  qu    nh    h 

nhân sự đ   ứn   i u  hu n, điều kiện  he  quy định đ    y    iến giới thiệu   

  ớc tiếp theo. 



Thành phần: Tậ   h    nh đạo Ban và T   n   ộ phận  h     u  ề tổ chức 

cán bộ.  

Kế  qu   h    uận  à đề xu   đ ợ   hi  hành  i n   n. 

   )   ớc 2: Tổ chức hội nghị   nh đạ       ộn ” 

  ăn  ứ số   ợn ,  ơ   u,  i u  hu n, điều kiện và danh sách nhân sự đ  

đ ợ   h n  qu      ớ  1, n  ời đứn  đầu      đổi định h ớng nhân sự bổ nhiệm 

phù hợp với yêu cầu củ   h n  đ  hội nghị  h    uận và tiến hành giới thiệu nhân 

sự bằng phiếu   n.  

Thành phần: Tậ   h    nh đạo Ban, C p ủy viên, T   n  các phòng thuộc 

Ban. Hội nghị  h i     ối  hi u 2/3  ố n  ời đ ợc triệu tập tham dự.  

Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn    i  hành  i n  iới thiệu 01 n  ời cho 

một chứ    nh  n  ời nà  đạt số phiếu đ n        nh      n 50   ổng số n  ời 

đ ợc triệu tậ   hì đ ợc lựa chọn.    ờng hợ   h n     n  ời nà  đạt trên 50% số 

phiếu giới thiệu thì chọn t      n  ời     ố phiếu giới thiệu đạt từ 30        n đ  

giới thiệu     ớc tiế   he .    ờng hợ   h n     n  ời đạt số phiếu 30        n 

thì không tiế       hực hiện       ớc tiếp theo. Tậ   h    nh đạo Ban nghiên cứu 

 ì  n u n nh n  ự từ nơi  hác.  

Phiếu giới thiệu nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị  h   hành,    

đ n    u   e   ủ   ơ qu n.  ế  qu   i    hiếu đ ợ   hi  hành  i n   n,  h n  

công bố tại hội nghị này.  

 )   ớc 3: Hội nghị tậ   h    nh đạo (lần 2)  

 ăn  ứ  à   ơ   u,  i u  hu n, điều kiện, yêu cầu nhiệ      à  h  năn  đ   

ứng của công chứ   đ n   hời nghiên cứu kế  qu   iới thiệu n u n nh n  ự     ớc 

2, Hội nghị tiến hành  h    uận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu   n.  

Thành phần: Tậ   h    nh đạo Ban và Tr  n   ộ phận  h     u  ề tổ chức 

cán bộ.  

Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn    i  hành  i n   nh đạo giới thiệu 01 

n  ời cho một chức danh trong số nhân sự đ ợc giới thiệu     ớc 2 hoặc giới 

thiệu n  ời  h      đủ  i u  hu n, điều kiện  he  quy định. N  ời nà  đạt số phiếu 



    nh      n 50   ổng số n  ời đ ợc triệu tậ  đ n     hì đ ợc lựa chọn.    ờng 

hợ   h n     n  ời nà  đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn        n  ời    

số phiếu giới thiệu đạt từ 30        n đ   iới thiệu     ớc tiếp theo.  

   ờng hợ   h n     n  ời đạt số phiếu 30% thì không tiế       hực hiện 

      ớc tiế   he .    ờng hợp nhân sự giới thiệu     ớc này khác với nhân sự 

đ ợc giới thiệu     ớc 2 thì tậ   h    nh đạo Ban họ ,  h    uận,  h n    h  ỹ 

  ỡng, cân nhắc nhiều mặt, xem xét, quyế  định lựa chọn nhân sự đ   iới thiệu   

  ớc tiếp theo (bằng phiếu   n)  he   h   quyền và chịu trách nhiệm về quyế  định 

củ   ình. N  ời đ ợc lựa chọn  h i     ố phiếu giới thiệu    nh   2/3       n  ủa 

tổng số thành viên tậ   h    nh đạ   he  quy định.  

   ờng hợ   h n     n  ời đạt số phiếu    nh   2/3  hì  h n   iế       hực 

hiện       ớc tiếp theo.  

Phiếu giới thiệu nhân sự bổ nhiệm do Ban tổ chức hội nghị  h   hành,    

đ n    u   e   ủ   ơ qu n.  ế  qu   i    hiếu đ ợ   hi  hành  i n   n, đ ợc 

công bố tại hội nghị này.  

 )   ớc 4: Hội nghị cán bộ chủ chốt  

Tổ chứ    y    iến giới thiệu nhân sự  he    nh    h đ  đ ợc giới thiệu   

  ớc 3. 

 - Thành phần: Tậ   h    nh đạo Ban, T   n   h n , Ph      n   h n  

thuộc Ban; C p ủy viên,     n      đ àn  h     ơ qu n.  

Hội nghị  h i     ối  hi u 2/3  ố n  ời đ ợc triệu tập tham dự.  

- Trình tự thực hiện:  

+      đổi,  h    uận về  ơ   u,  i u  hu n, điều kiện, yêu cầu  à  h  năn  

đ   ứng yêu cầu nhiệ      ủa nhân sự;  

+ Thông báo danh sách nhân sự đ ợc giới thiệu     ớ  3       ắ      ịch, 

quá trình học tậ ,   n       đ nh  i , nhận xé   u,  huyế  đi  ,   i n  ọn   h   

  i n  à  ự kiến  ĩnh  ực phân công công tác;  

+   n   h i  ài   n,  hu nhập của công chức dự kiến bổ nhiệm theo quy 

định;  



+ Ghi phiếu giới thiệu nhân sự      h     h ặ   h n       n).  hiếu   y   

kiến   n nhiệm do Ban tổ chức hội nghị  h   hành,    đ n    u   e   ủ   ơ qu n. 

Kế  qu   i    hiếu không công bố tại hội nghị này.  

đ)   ớc 5: Hội nghị tậ   h    nh đạo (lần 3)  

   n  ơ       iến đ nh  i , nhận xét bằn   ăn   n  ủa C p ủy chi bộ; kế  

qu    y  hiếu       hội nghị; kế  qu  x    inh,  ết luận nh n    n đề mới n y 

sinh (nếu   ) đối với nhân sự; tậ   h    nh đạ   h    uận  à  i u quyết nhân sự 

bằng phiếu   n.  

- Thành phần: Tậ   h    nh đạo Ban  à     n   ộ phận  h     u  ề tổ chức 

cán bộ.  

- Nguyên tắc lựa chọn  N  ời đạt số phiếu     nh      n 50   ố phiếu so với 

tổng số n  ời đ ợc triệu tậ   hì đ ợc lựa chọn giới thiệu, bổ nhiệm.    ờng  hợp 

02 n  ời     ố phiếu n  n  nh u đạt tỉ lệ 50% thì lựa chọn nhân sự    n  ời đứng 

đầu giới thiệu đ  xe  xé , quyế  định bổ nhiệ   he   h   quyền. 

 - Bộ phận  h     u  ề tổ chức cán bộ h ớng dẫn công chứ  đ ợ  đề nghị 

bổ nhiệm hoàn thiện h   ơ,   ình     ng ban xem xét, quyế  định bổ nhiệ   he  

 h   quyền.  

3. Thực hiện quy   ình điều động, bổ nhiệ  đối với n u n nh n  ự từ nơi 

khác  

 ăn  ứ vào nhu cầu, chủ    ơn   iếp nhận, bổ nhiệm chứ    nh   nh đạ , 

qu n     ủa tậ   h    nh đạo Ban đối với n u n nhận sự n  ài  ơ qu n   

    n   ộ phận  h     u  ề tổ chức cán bộ  h     u  ậ   h    nh đạo Ban 

tiến hành các công việ  nh    u   

 )   ớ  1       đổi,   y    iến của tậ   h    nh đạo thốn  nh    ề chủ 

   ơn   iếp nhận và bổ nhiệm. 

  )   ớc 2:  

-      đổi,   y    iến của tậ   h    nh đạ  nơi n  ời đ ợ  đề nghị bổ nhiệm 

đ n    ng tác về chủ    ơn  điều động, bổ nhiệ   n  ời đ ợc giới thiệu  h i đạt 

số phiếu trên 50% so với tổng số n  ời đ ợc triệu tậ      ờng hợ  n  ời đ ợc giới 



thiệu     ố phiếu đạt tỉ lệ 50    h n  qu    n)  hì    n  ời đứn  đầu xem xét, 

quyế  định)    y đ nh giá, nhận xét củ   ơ qu n, đơn  ị, đị   h ơn   à h   ơ nh n 

sự  he  quy định.  

- Gặp nhân sự dự kiến tiếp nhận, bổ nhiệ       đổi về yêu cầu nhiệ     

công tác. 

  )   ớc 3: Chủ trì, phối hợp với      ơ qu n  i n qu n  h   định về nhân 

sự   h     u     cáo C p ủy chi bộ       iến đ nh  i , nhận xét về nhân sự đề 

nghị đ ợc bổ nhiệ     ớc khi trình tậ   h    nh đạo Ban  h    uận  à  i u quyết 

 he  quy định.  

   ờng hợ  n  ời đề nghị đ ợc bổ nhiệ  đ        i u  hu n, điều kiện 

 he  quy định nh n   ơ qu n, đơn  ị, đị   h ơn   nơi n  ời đề nghị đ ợc bổ 

nhiệm công tác hoặ  nơi  iếp nhận bổ nhiệm) hoặ  n  ời đề nghị đ ợc bổ nhiệ  

  n       iến  h   nh u,  h    hốn  nh    hì     ng Ban xem xét, quyế  định. 

 Bộ phận  h     u h àn  hiện h   ơ,   ình n  ời đứn  đầu  ơ qu n xe  

xét, quyế  định bổ nhiệ   he   h   quyền.  

Điều 7. Bổ nhiệm   o     ường hợp khác  

1. Bổ nhiệ     n     ờng hợp chia tách, hợ  nh  ,     nhập, tổ chức lại:  

Nếu bổ nhiệm nhân sự  i   hứ       ơn  đ ơn   hứ     đ   nhiệ     ớc 

khi chia tách, hợ  nh  ,     nhập, tổ chức lại thì tậ   h    nh đạo Ban  ăn  ứ  h   

 h  , năn   ự , uy   n  ủa công chức   nh đạ , qu n    đ   h    uận xem xét, quyết 

định bổ nhiệ   à  h n   h i  hực hiện quy trình nhân sự  he  quy định     ờng 

hợp bổ nhiệ   i   hứ         hơn  hì  h i  hực hiện quy trình nhân sự nh   ổ 

nhiệm từ n u n nh n  ự   nơi  h    he  quy định tại  h  n 3 Điều 6,  h  n 3 

Điều 7 Quy chế này.  

2. Ban Dân tộc trực tiếp chủ trì thực hiện quy trình bổ nhiệ  đối với các 

   ờng hợp sau:  

a) Bổ nhiệ  n  ời đứn  đầu,      h   ủ  n  ời đứn  đầu đơn  ị mới đ ợc 

thành lập.  



 )    ờng hợp thực hiện quy trình bổ nhiệm mà thời đi   đ  đơn  ị chỉ    

một l nh đạ   à n  ời đứn  đầu hoặ   à      h   ủ  n  ời đứn  đầu.  

 )    ờng hợp thực hiện quy trình bổ nhiệm mà thời đi   đ  nội bộ   nh 

đạ  đơn  ị     đ àn  ết, nhiều n  ời vi phạm kỷ luật, nếu thực hiện quy trình bổ 

nhiệm sẽ thiếu khách quan.  

3.    ờng hợp Ph n , đơn  ị  h    iện   àn n  ời đứn  đầu,  ăn  ứ yêu cầu 

nhiệ    ,         h   quyền bổ nhiệm xem xét, quyế  định và chịu trách nhiệm 

việc giao quyền hoặ   i    h      h  h n , đơn  ị  h  đến khi bổ nhiệ  n  ời 

đứn  đầu. Thời gian giao quyền,  i    h      h  h n    nh  à   hời  i n  i   hứ  

    hi đ ợc bổ nhiệm.  

Điều 8. Hồ sơ  ổ nhiệm  

    ơ nh n  ự bổ nhiệ   h i đ ợc kê khai trung thự ,  h nh x  , đầy đủ nội 

dung nêu tại          à  h i đ ợ          h   quyền xác nhận hoặc chứng thực 

 he  quy định,           

1. Tờ trình về việ  đề nghị bổ nhiệm ( Bộ phận  h     u   n        n  ộ 

trình). 

 2.   n  ổng hợp kế  qu   i    hiếu      he   i n   n  ội nghị  à  i n 

  n  i    hiếu         ớc trong quy trình bổ nhiệm.  

3. Sơ yếu     ịch (theo mẫu 2C-BNV/2008 ban hành kèm theo Quyế  định số 

02/2008/QĐ-BNV ngày 06/10/2008 của Bộ     ng Bộ Nội v ) do cá nhân tự khai, 

đ ợ   ơ qu n, đơn  ị qu n      ực tiếp xác nhận,      n  nh  àu  hổ 4x6,  h   

trong thời gian không quá 06 tháng.  

4.   n  ự  i   đi   03 nă    n       ần nh  .  

5. Nhận xé , đ nh  i   ủa tậ   h    nh đạ   ơ qu n về  h    h   đạ  đức, lối 

sốn ,    hức tổ chức kỷ luậ , đ àn  ết nội bộ, về năn   ực công tác, kế  qu   hực 

hiện chức trách, nhiệ        n  03 nă   ần nh  .  

6. Nhận xét của chi ủy nơi      ú đối với   n  h n  à  i  đình.    ờng hợp 

nơi      ú  ủ    n  h n  h    ới nơi      ú  ủ   i  đình  hì  h i   y nhận xét của 

chi ủy nơi   n  h n      ú  à nơi  i  đình      ú.  



7. Kết luận của     ủy     h   quyền về  i u  hu n  h nh   ị.  

8.   n     h i  ài   n,  hu nhập theo mẫu quy định tại thời đi    hực hiện 

quy trình bổ nhiệm.  

 .   n           n   hứn )      ăn  ằng, chứng chỉ theo yêu cầu củ   i u 

 hu n  hức danh dự kiến bổ nhiệm.  

   ờng hợp nhân sự     ằng tốt nghiệ      ơ     i       n ớ  n  ài      hì 

 h i đ ợc công nhận tại Việ  N    he  quy định.  

10.  i y  hứng nhận sức khỏe củ   ơ    y  ế     h   quyền        n   hời 

hạn 06  h n    nh đến thời đi    iới thiệu nhân sự.  

11. Quyế  định  uy n   n   ần đầu của cá nhân.  

C ươ   III 

BỔ NHIỆM LẠI,       I  H I GIAN GIỮ CHỨC V  

Điều 9. Nguyên tắc bổ nhiệm lại,   o   i   ời  i    i    ứ      

1. Chậ  nh    0 n ày    ớc ngày hết thời hạn bổ nhiệ ,         h   quyền 

 h i  h n      đ    n   hức   nh đạ , qu n     hu n  ị thủ      ổ nhiệm lại hoặc 

kéo dài thời  i n  i   hứ      he  quy định.    ờng hợ   h    hực hiện quy trình 

bổ nhiệm lại, kéo dài thời  i n  i   hứ       nh đạ , qu n     he  quy định  hì  ơ 

qu n     h   quyền bổ nhiệ   h i     ăn   n  h n      đ   ơ qu n  à   n   hức 

biết. Công chức   nh đạ , qu n      u  hi đ ợc bổ nhiệm vì mộ     n             

Sức khoẻ  h n      đ    uy   n  i    ú    h n  h àn  hành nhiệ       i phạm kỷ 

luậ  Đ n ,  h    uật củ  Nhà n ớ ,... hì         h   quyền quyế  định xem xét 

điều chỉnh, thay thế kịp thời, không chờ hết thời hạn  i   hứ    .  

2. Quyế  định bổ nhiệm lại hoặc kéo dài thời  i n  i   hứ       nh đạ , 

qu n     h i đ ợc   n hành    ớc ngày hết thời hạn bổ nhiệ     nh   01 n ày  à  

việc.  

3.    ờng hợp công chức   nh đạ , qu n     hi hết thời hạn bổ nhiệ   à 

 h         quyết bổ nhiệm lại hoặc kéo dài thời  i n  i   hứ       nh đạ , qu n    

củ          h   quyền  hì  h n  đ ợc thực hiện chức trách, nhiệ    ,  h   quyền 

của chứ       nh đạ , qu n    hiện  i .  iệc thực hiện chức trách, nhiệ    ,  h   



quyền của chứ       nh đạ , qu n    đ             h   quyền bổ nhiệm xem xét, 

quyế  định.  

Điều 10  Điều kiệ    m      ổ nhiệm lại,   o   i   ời  i    i    ứ      

1. Đ ợ          h   quyền qu n      n   hức   nh đạ , qu n    đ nh  i   à 

hoàn thành nhiệ        n   hời hạn  i   hứ      đ   ứn   i u  hu n  hức danh bổ 

nhiệm lại và yêu cầu nhiệ      ủ   ơ qu n.  

2.  ơ qu n    y u  ầu.  

3. Đủ sức khoẻ đ   iế      đ   nhiệm chứ    .  

Điều 11    ẩm    ền quyế  đị    ổ nhiệm lại,   o   i   ời  i    i  

chứ          đạo, quả   ý đến tuổi nghỉ  ư   

1.     nà     quyế  định bổ nhiệ   hì     đ   hực hiện việc bổ nhiệm lại, 

kéo dài thời  i n  i   hứ       nh đạ , qu n   .  

2. Việc bổ nhiệm lại đối với nh n    n   hức   nh đạ , qu n      nh đến tuổi 

nghỉ h u  h n    n đủ thời  i n   n      05 nă  nh    u   

 ) Đối với công chức   nh đạ , qu n      n  ừ 02 nă    n            n  hì 

 h i  hực hiện quy trình bổ nhiệm lại  he  quy định.  

 )    ờng hợ    n   ới 02 nă    n       hì n  ời đứn  đầu và tậ   h    nh 

đạ   h    uận, xem xét, nếu công chức   nh đạ , qu n      n  ức khoẻ, uy   n, đ   

ứn  đ ợc yêu cầu nhiệ    ,  i u quyết (bằng phiếu   n)  à quyế  định hoặ      

            h   quyền xem xét, quyế  định kéo dài thời hạn  i   hứ      h  đến 

 hi đủ tuổi nghỉ h u  à  h n   h i  hực hiện quy trình bổ nhiệm lại.  

3. Công chức   nh đạ , qu n     h n  đ ợc bổ nhiệm lại, kéo dài thời  i n 

 i   hứ       nh đạ , qu n     hì         h   quyền xem xét, quyế  định việc bố 

      n       h    he  n uy n  ắ   h n  đ ợc bố      hứ       ơn  đ ơn  h ặc cao 

hơn.  

Điều 12. Quy trình, thủ      ổ nhiệm lại  



Chậ  nh    0 n ày    ớc ngày hết thời hạn bổ nhiệm, bộ phận  h     u  ề 

tổ chức cán bộ  h i  h     u         h   quyền ra thông báo và thực hiện quy 

trình xem xét bổ nhiệm lại đối với công chức theo các nội dung sau:  

1.   ớc 1: Yêu cầu công chức   nh đạ , qu n     à           ự nhận xét, 

đ nh  i   iệc thực hiện chức trách, nhiệ        n   hời hạn  i   hứ        n    

 h i  ài   n,  hu nhậ     nh n  he  quy định, gửi n  ời đứn  đầu  ơ qu n.  

2.   ớc 2: Hội nghị tậ   h    n  ộ chủ chố    y    iến về việc bổ nhiệm lại.  

Thành phần  n  ời đứn  đầu,      h   ủ  n  ời đứn  đầu  ơ qu n  T   n  

phòng, Ph      n   h n       ủy viên; T   n      đ àn  h     ơ qu n.  

Trình tự thực hiện:  

- Công chức   nh đạ , qu n     ự kiến bổ nhiệm lại báo cáo tự đ nh  i , 

nhận xét việc thực hiện chức trách, nhiệ        n   hời  i n  i   hứ        n  

 h i  ài   n,  hu nhập cá nhân. 

 - Tậ   h    n  ộ chủ chố   ơ qu n  h    i     iến và bỏ phiếu   n nhiệm 

(bằng phiếu   n) đối với nhân sự đề nghị bổ nhiệm lại.  

Nội dung hội nghị, kế  qu   i    hiếu đ ợ   hi  hành  i n   n.  ế  qu  

 i    hiếu không công bố tại hội nghị này.  

 3.   ớ  3  N  ời đứn  đầu  ơ qu n trực tiếp sử   n    n   hứ ,   nh đạ , 

qu n    đ nh  i , nhận xé   à đề xu    iệc bổ nhiệm lại. 

 4.   ớc 4: Hội nghị tậ   h    nh đạ   h    uận,  i u quyết (bằng phiếu   n).  

- Thành phần: Thực hiện nh  quy định tại   ớc 5 quy trình bổ nhiệm công 

chức  i   hứ       nh đạ , qu n     h   ừn  đối   ợng.  

- Trình tự thực hiện:  

  y    iến nhận xé , đ nh  i   ằn   ăn   n  ủa C p ủy đơn  ị đối với nhân 

sự đ ợ  đề nghị bổ nhiệm lại;  

 h n    h  ế  qu    y  hiếu   hội nghị cán bộ chủ chốt. Công chức đ ợ  đề 

nghị bổ nhiệm lại  h i đạt tỷ lệ    n 50    nh    n  ổng số n  ời đ ợc triệu tập 

tham gia hội nghị cán bộ chủ chốt giới thiệu;  



Xác minh, kết luận nh n    n đề mới n y  inh  nếu   )   

Tậ   h    nh đạ   h    uận, nhận xé , đ nh  i   à  i u quyết nhân sự bằng 

phiếu   n   ế  qu   i    hiếu  h i   n   ố tại Hội nghị này). Công chức   nh đạ , 

qu n    đ ợc trên 50% tổng số n  ời đ ợc triệu tậ        hội nghị (nêu tại  h  n 

2,  h  n 4 Điều này) đ n        ờng hợp số phiếu đạt tỷ lệ 50   hì    n  ời đứng 

đầu xem xét, quyế  định hoặ                  h   quyền xem xét, quyế  định.  

 ăn  ứ kế  qu   ỏ phiếu tại   ớ  4  à    iến của C p ủy đối với nhân sự 

đ ợ  đề nghị bổ nhiệm lại  n  ời đứn  đầu  ơ qu n xem xét, quyế  định hoặ  đề 

nghị bổ nhiệm lại  he   h   quyền.  

Điều 13. Thủ       o   i   ời  i    i    ứ     đế    i đủ tuổi nghỉ  ư   

Chậ  nh    à  0 n ày    ớc ngày hết thời hạn bổ nhiệm, bộ phận  h     u 

về tổ chức cán bộ  h     u         h   quyền ra thông báo và thực hiện quy 

trình kéo dài thời  i n  i   hức      nh đạ , qu n    đến tuổi nghỉ h u đối với 

công chức theo các nội dung sau:  

1. Yêu cầu công chức làm báo cáo tự nhận xé , đ nh  i   iệc thực hiện chức 

trách, nhiệ        n   hời  i n  i   hứ        n     h i  ài   n,  hu nhập cá nhân 

theo quy định, gửi n  ời đứn  đầu  ơ qu n.  

2. N  ời đứn  đầu và tậ   h    nh đạ   ơ qu n  h    uận, xem xét, nếu công 

chức còn sức khỏe, uy   n, đ   ứn  đ ợc yêu cầu nhiệ      hì  hốn  nh    à  i u 

quyết bằng phiếu   n.  

Nhân sự đ ợ  đề nghị kéo dài thời  i n  i   hứ       nh đạ , qu n    đến 

 hi đủ tuổi nghỉ h u  h i đạt tỷ lệ trên 50% tổng số thành viên tậ   h    nh đạ  

đ n        ờng hợp nhân sự đạt tỷ lệ 50   hì    n  ời đứn  đầu quyế  định.  

N  ời đứn  đầu cơ qu n ra quyế  định hoặ  đề nghị ra quyế  định  he   h   

quyền.  

Điều 14. Hồ sơ  ổ nhiệm lại,   o   i   ời  i    i    ứ      

1.     ơ đề nghị bổ nhiệm lại thực hiện nh  quy định đối với h   ơ  ổ 

nhiệ   he  quy định tại Điều 8 Quy chế này.  



2.     ơ đề nghị kéo dài thời  i n  i   hứ       nh đạ , qu n    đến tuổi 

nghỉ h u,           

a) Tờ   ình đề nghị kéo dài thời  i n  i   hứ       nh đạ , qu n    đến tuổi 

nghỉ h u   

 )  i n   n họp và kế  qu   i    hiếu đề nghị kéo dài thời  i n  i  chứ     

  nh đạ , qu n     ủa tậ   h    nh đạ   ơ qu n   

 ) Sơ yếu     ịch (theo mẫu 2C-BNV/2008 ban hành kèm theo Quyế  định số 

02/2008/QĐ-BNV ngày 06/10/2008 của Bộ     ng Bộ Nội v ) do cá nhân tự khai, 

đ ợ   ơ qu n qu n      ực tiếp xác nhận,      n  nh  àu  hổ 4x6,  h      n   hời 

gian không quá 06 tháng;  

 )   n  ự nhận xé  đ nh  i   iệc thực hiện chức trách, nhiệ        n   hời 

hạn  i   hứ       

đ)  ết luận củ      ủy     h   quyền về  i u  hu n  h nh   ị;  

e) Nhận xé , đ nh  i  củ      ủy  ơ qu n nơi đ n   i n đ n   inh h ạt và 

nhận xé , đ nh  i   ủa tậ   h    nh đạ   ơ qu n nơi   n   hức đ n    n       ề 

 h    h   đạ  đức, lối sốn ,    hức tổ chức kỷ luậ , đ àn  ết nội bộ, về năn   ực 

công tác, kế  qu   hực hiện chức trách, nhiệ        n   hời hạn  i   hứ       

g) Nhận xét củ      ủy nơi      ú đối với   n  h n  à  i  đình.    ờng hợp 

nơi      ú  ủ    n  h n  h    ới nơi      ú  ủ   i  đình  hì  h i   y nhận xét củ  

    ủy nơi   n  h n      ú  à nơi  i  đình      ú   

h)   n     h i  ài   n,  hu nhập theo mẫu quy định;  

 )  i y  hứng nhận sức khỏe củ   ơ    y  ế     h   quyền        n   hời 

hạn 06  h n    nh đến thời đi   đề nghị bổ nhiệm lại.  

C ươ   IV 

ĐIỀU ĐỘNG, BIỆ   H I 

Điều 15      đ   ,      ầu của việ  điề  động, biệt phái  

Việ  điều động, biệt phái công chức  h i  ăn  ứ vào yêu cầu   n     ,  h   

 h  , năng lự ,       ờn , uy   n  à  h  năn  đ   ứng yêu cầu nhiệ    , quy h ạch 



của công chức nhằm phát huy, sử   n  hiệu qu  đội n ũ   n   hức; khắ   h    ình 

trạn   hé    n,      ộ trong từn   ơ qu n  đ n   hời     đ    ự ổn định  à  h   

  i n  ủa đội n ũ   n   hức.  

Điều 16  Đối  ượng, phạm  i      ẩm    ền quyế  đị    

1. Đối   ợng: Công chức   nh đạ , qu n     huộ   h   quyền Ban Dân tộc .  

2. Phạ   i   i        h n , đơn  ị.  

3.  h   quyền   he   h n     qu n      n   hức.  

Điều 17  Q     ì   điề  động, biệt phái công chứ       đạo, quản lý  

1. Điều động:  

 )  ăn  ứ quy hoạch chứ    nh   nh đạ , qu n   , y u  ầu   n     ,  h   

 h  , năn   ự ,       ờn , uy   n  à  h  năn  đ   ứng yêu cầu nhiệ      ủa công 

chức   nh đạo, qu n     n  ời đứn  đầu  ơ qu n đ ợ   h n     qu n    quyế  định 

điều động công chức   nh đạ , qu n   .  

 ) Quy   ình điều độn       n   ộ phận  h     u  ề tổ chức cán bộ  h   

  u   nh đạo Ban tiến hành       ớc sau: 

 -   ớ  1       đổi,   y    iến của tậ   h    nh đạ  nơi  iếp nhận công chứ , 

  nh đạ , qu n     ự kiến điều động.  

-   ớc 2:  

+      đổi,   y    iến của tậ   h    nh đạ  nơi   n   hức   nh đạ , qu n    

đ n    n       ề chủ    ơn  điều độn   n  ời đ ợc giới thiệu  h i đạt số phiếu 

trên 50% so với tổng số n  ời đ ợc triệu tậ      ờng hợp số phiếu đạt tỉ lệ 50% 

  h n  qu    n)  hì    n  ời đứn  đầu xem xét, quyế  định)    y đ nh  i , nhận 

xét củ   ơ qu n  à h   ơ nh n  ự  he  quy định.  

+ Gặp công chức   nh đạ , qu n    dự kiến điều độn  đ       đổi về yêu cầu 

nhiệ       n     .  

-   ớc 3: Chủ trì, phối hợp với     đơn  ị  i n qu n  h   định về nhân sự; 

báo cáo C p ủy       iến nhận xé , đ nh  i   ề nhân sự dự kiến điều độn     ớc 

khi trình tậ   h    nh đạo Ban th    uận  à  i u quyế   he  quy định.  



   ờng hợp công chức   nh đạ , qu n        đ    i u  hu n, điều kiện và 

đ   ứng yêu cầu điều độn  nh n   ơ qu n  nơi   n   hức   nh đạ , qu n      n  

tác hoặ  nơi  iếp nhận công chức   nh đạ , qu n   ) h ặc công chức   nh đạ , qu n 

     n       iến  h   nh u,  h    hốn  nh    hì n  ời đứn  đầu  ơ qu n xe  xé , 

quyế  định  he   h   quyền. N  ời đứn  đầu bộ phận  h     u  ề công tác cán 

bộ   ình n  ời đứn  đầu  ơ qu n xe  xé , quyế  định điều động the   h   quyền.  

2. Biệt phái:  

 )  ăn  ứ vào yêu cầu   n     ,  h    h  , năn   ự ,       ờn   à  h  năn  

đ   ứng yêu cầu nhiệ      ủa công chức   nh đạ , qu n     n  ời đứn  đầu  ơ 

qu n đ ợ   h n     qu n      n   hức quyế  định biệt phái theo  h   quyền.  

b) Thời gian biệt phái nhiều nh    à 3 nă    hi hết thời gian biệt phái thì Thủ 

    n   ơ qu n đ nh  i , nhận xét và xem xét, quyế  định việc kết thúc hoặc gia 

hạn thời gian biệ   h i đối với công chức   nh đạ , qu n   .  

c) Quy trình biệt phái:  

    n   ộ phận  h     u  ề tổ chức cán bộ  h     u   nh đạo Ban tiến 

hành       ớc sau:  

-   ớ  1       đổi,   y    iến của tậ   h    nh đạ  nơi  iếp nhận công chứ  

  nh đạ , qu n     ự kiến biệt phái. 

 -   ớc 2:  

+      đổi,   y    iến của tậ   h    nh đạ  nơi   n   hức   nh đạ , qu n    

đ n    n       ề chủ    ơn   iệt phái.  

+ Gặp công chức   nh đạ , qu n     ự kiến điều độn  đ       đổi về yêu cầu 

nhiệ       n     .  

-   ớc 3: Báo cáo C p ủy       iến về nhân sự dự kiến biệ   h i    ớc khi 

trình tậ   h    nh đạo Ban  h    uận  à  i u quyế   he  quy định. N  ời đứn  đầu 

bộ phận  h     u  ề công tác cán bộ   ình n  ời đứn  đầu  ơ qu n xe  xé , 

quyế  định biệ   h i  he   h   quyền.  

Điều 18. Trách nhiệm   i       iệc điề  động, biệt phái 



      ơ qu n và công chứ    nh đạ , qu n     h i  h   hành quyế  định điều 

động, biệt phái công chức   nh đạ , qu n     ủ          h   quyền. 

 Điều 19. Chế độ, chính sách  

1.      ơ qu n, đơn  ị  i n qu n        h nhiệm tạo điều kiện đ    n   hức 

  nh đạ , qu n    đ ợ  điều động, biệt phái sớm ổn định công tác và sinh hoạt.  

2. Công chức   nh đạ , qu n    đ ợ  điều động, biệ   h i đ ợ  h  n  quyền 

lợi quy định pháp luật hiện hành.  

C ươ   V 

TỪ CHỨC,  H I GIỮ CHỨC V ,  IỄN NHIỆM 

Điều 20. Từ chứ   xin  h i  i   hứ     qu n lý) Thực hiện  he  quy định tại 

Điều 65 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 củ   h nh  hủ  à Điều 

54 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 củ   h nh  hủ.  

Điều 21. Miễn nhiệm Thực hiện  he  quy định tại Điều 66 Nghị định số 

138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 củ   h nh  hủ  à Điều 55 Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 củ   h nh  hủ.  

Điều 22. H   ơ xe  xé   h   ừ chức, miễn nhiệm Thực hiện  he  quy định 

tại Điều 67 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 củ   h nh  hủ  à 

 h  n 5 Điều 54 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 củ   h nh  hủ.  

C ươ   VI 

TỔ CHỨC  HỰC HIỆN 

Điều 23. Cán bộ, công chức Ban Dân tộc có trách nhiệm thực hiện đún  

 he  quy định của Quy chế này.   nh đạo các phòng thuộc Ban Dân tộc có trách 

nhiệm phổ biến đến toàn th  cán bộ, công chức trong phòng.  

Điều 24. Quy định này có hiệu lực thực hiện k  từ ngày ký ban hành. Trong 

quá trình thực hiện, nếu xét th y có nội  un  nà   h    hù hợ   hì     ng Ban 

xem xét và thực hiện       ớ  điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp./. 
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